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RAPORTUL PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI IN
GRUPUL $SCOLAR INDUSTRIAL ,,UNIREA”
ANUL $SCOLAR 2008-2009

Analiza institutionala

Analiza institutionala a avut in vedere urmatoarele aspecte:

« Management

PUNCTE TARI:

e Transparenta procesului de decizie

e Relatia profesor-director de tip democratic,
deschisa

¢ Reprezentantii CA-profesori cu experienta
si cu stagii de formare in management
educational, formarea formatorilor,
mentorat, politici publice si consiliere,
relatii comunitare, educatie interculturala

e Strategii de motivare a personalului
didactic si nedidactic

¢ Echipa manageriala omogena, bine sudata

¢ Atmosfera din scoala - de colaborare, de
respect reciproc, de devotament fata de
scoala. Elevii sunt instruiti intr-un climat
de calm, echilibru, fara excese de
autoritate.

e Trasatura dominanta a climatului educativ,
atadt in randul profesorilor , cat si al
elevilor este spiritul de echipa.

PUNCTE SLABE:

e Management deficitar la nivelul unor
catedre

e Nivelul initial de pregatire al elevilor
care intra in scoala a scazut in ultimii
ani, gradul lor de educatie, mai ales la
elevii admisi la scoala de arte si
meserii, lasdnd mult de dorit,
necesitand un efort suplimentar din
partea echipei manageriale si a
colectivului de profesori.

e Disfunctii in managementul timpului si al
schimbarii

e Supraincarcarea fisei postului
personalului de conducere si cadre
didactice

OPORTUNITATI:

e Deschiderea spre invatamantul european,
prin intermediul programelor educationale
implementate

e Relatii profesionale foarte bune cu ISMB,
CCD, 1S3, ISE, SNEE, MECT

e Specificul si profilurile scolii — element de

AMENINTARI:

e Nu exista putere de decizie la nivelul
echipei manageriale a scolii in ceea ce
priveste selectia cadrelor didactice,
mai ales suplinitoare, sau selectia
elevilor

¢ Starea economica precara a economiei,
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reflectata in situatia socio-materiala a
elevilor si profesorilor.

¢ Nivel de salarizare a cadrelor didactice
nestimulativ

e Scaderea drastica a populatiei scolare

e Lipsa de implicare si responsabilitate a
cadrelor didactice

e Fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare

atractie pentru parinti si elevi in vederea
integrarii pe piata muncii

PROPUNERI, SOLUTII DE OPTIMIZARE A SITUATIEI PRIVIND CALITATEA N
EDUCATIE, DESCENTRALIZARE

e Monitorizarea valorii adaugate in educatie;

e Proiectarea unor instrumente eficiente de monitorizare a activitatii catedrelor

¢ Delegarea competenta a competentelor

¢ Decizia la nivelul echipei manageriale a scolii in ceea ce priveste selectia cadrelor
didactice, mai ales suplinitoare, si/sau selectia elevilor

e Atragerea 1n activitatea manageriala a cadrelor didactice
responsabile

¢ Atragerea resurselor financiare extrabugetare

o Flexibilizarea formelor de invatamant si a specializarilor in functie de solicitarea social-
economica exprimata de comunitatea locala

e Schimbarea mentalitatilor referitoare la pregatirea practica in concordanta cu viziunea
Comunitatii europene — ,a invata facand” ( learning by doing).

implicate, devotate,

e Curriculum

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:
e Climat favorabil desfasurarii procesului | e Folosirea insuficienta a echipamentelor
instructiv educativ moderne
e Elaborarea curriculum-ului la decizia gcolii | e Desfagurarea  activitati  in  spatii
si la decizia locala, in colaborare cu agentii restranse

economici si corelate cu interesul elevilor
si specializarea aleasa

¢ Respectarea si mediatizarea planurilor de
invatamant, programelor scolare, precum
si a tuturor instructiunilor care inseamna
implementarea reformei curriculare

¢ ateliere uzate fizic si moral

¢ Utilizarea insuficienta a conceptului de
,a invata facand” si teoretizarea
exagerata

e Lipsa softurilor educationale specifice
unor discipline

¢ Modificarea permanenta a curriculum-
ului  (planuri cadru si programe
scolare), fara a astepta rezultatele
modificarilor anterioare.

OPORTUNITA]‘I:

e Cresterea gradului de autonomie a scolii in
elaborarea programelor de CDS si CDL

¢ Posibilitatea realizarii  unei specializari
inguste pe un anumit domeniu de baza, in

AMENIN]’ARI:

e Lipsa de interes pentru finvatare a
elevilor

¢ Slaba informare a elevilor si profesorilor
prin intermediul calculatorului si al
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functie de optiunile elevilor si
posibilitatile de insertie pe piata muncii

de

Internetului

e Lipsa de informatie in ceea ce priveste
orientarea curriculara la admiterea ]n
clasa a IX/a, atat a elevilor cit si a
parintilor

e Educatia deficitara a massmediei gi
concurenta nefasta facuta actvitatilor
extrascolare si extracurriculare

PROPUNERI, SOLUTII DE OPTIMIZARE A SITUATIEI PRIVIND CALITATEA IN

EDUCATIE, DESCENTRALIZARE

¢ Monitorizarea valorii adaugate in educatie;

e Cregterea nivelului calitativ al procesului instructiv-educativ in concordanta cu cerintele

reformei educatiei

e Specializarea elevilor prin CDS$-uri si CDL-uri specifice.

e Promovarea unui caracter dinamic, integral si deschis fiecarei dimensiuni a educatiei:
intelectuala, morala, tehnologica, estetica,

e Consultarea elevilor si a parintilor in propunerea disciplinelor optionale;

e Democratizarea procesului de alegere a manualelor alternative.

fizica;

Resurse umane si materiale

PUNCTE TARI:

¢ Personal didactic calificat 100%

e Peste 75% din personal a participat la
stagii de formare si abilitare curriculara

e Program de mentorat

e Implicare in  programe
educationale

¢ Profesori metodisti

e Implicare in realizarea curriculumului
national

¢ Rezultate bune la concursuri gcolare si
olimpiade, materializate prin premii gi
mentiuni

¢ Realizarea planului de scolarizare intr-
un proportie de 100%.

¢ S-a realizat un climat ambiental normal
pentru desfagurarea activitatii obtinut

europene

in urma unor multiple reparatii i
amenajari, prin grija primariei
sectorului 3.

e Prin eforturi proprii si cu ajutorul

comitetului de s-a schimbat partial
mobilierul vechi si uzat din salile de

PUNCTE SLABE:

¢ Rezistenta la schimbare

e Management deficitar
catedre

¢ Probleme legate de insuficienta spatiului
pe care il reprezinta localul scolii

e Fonduri insuficiente pentru dotari si mai
ales pentru reabilitari de patrimoniu

e Pensionarea unor cadre tehnice valoroase
a lasat libere catedre de specialitate

e Cadrele didactice nu sunt suficient abilitate
sa utilizeze tehnologia informatica si
softurile educationale

e Cadrele didactice nu sunt suficient abilitate
sa utilizeze managementul clasei, sa
dezvolte competente de lucru in echipa,
abilitati de comunicare si autoevaluare

e Lipsa wunor spatii proprii desfagurarii
activitatilor specifice educatiei

¢ Dotare invechita a atelierelor tehnologice

la nivelul unor
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curs.

e Inlocuirea mobilierului din laboratoarele
de mecatronica, electronica, chimie si
a mai multe sali de clasa, cu sprijinul
primariei sectorului 3

¢ Dotarea laboratoarelor de mecatronica,
electronica, chimie, biologie si fizica cu
material didactic, dotarea salii de sport
cu echipament sportiv si dotarea
bibliotecii cu carte scolara si de
specialitate

e Exitenta si actualizarea permanenta a
bazelor de date ce cuprind resursele
umane din scoala

e Utilizarea programului AEL

OPORTUNITATI:

¢ Oferta educationala bogata

e Proiecte educationale europene

e Atractivitatea domeniilor de pregatire si
a specializarilor din oferta educationala
a scolii

e Colaborare foarte buna cu agentii

economici mari, unde elevii Tsi
desfasoara activitatea practica, cu
comunitatea locala, cu ISMB. CCD,

MECT etc.
e Pozitia localului gcolii in centrul capitalei

AMENIN'!'ARI:

e Situatia incerta in viitor a localului scolii

e Statutul social al profesorilor — dispretuit si
marginalizat

e Scaderea drastica a populatiei scolare

e Lipsa de implicare a tinerilor in invatamant

e Lipsa de atractivitate a acestui domeniu din
punct de vedere material

e Starea generala a economiei si posibilitatile
scazute de incadrare ale absolventilor

e Mediul social din care provin elevii (familii
cu deficiente economice sau culturale)

e Spatiu inadecvat pentru arhiva scolii

e PROPUNERI, SOLUTII DE OPTIMIZARE A SITUATIEI PRIVIND CALITATEA iN

EDUCATIE, DESCENTRALIZARE

e Motivarea elevilor pentru invatare

¢ Decizia la nivelul echipei manageriale a gcolii in ceea ce priveste selectia cadrelor
didactice, mai ales suplinitoare, sau selectia elevilor

e Implicarea profesorilor in proiecte educationale

¢ Perfectionarea cadrelor didactice — formarea continua

. Tmbogé’;irea si modernizarea bazei materiale a scolii in spiritul noilor tehnologii
mondiale si a sistemelor de comunicare si informare multimedia.
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ACTIVITATEA MANAGERIALA

Realizarea documentelor de proiectare manageriala
Proiectarea manageriala pentru anul scolar 2008-2009 s-a realizat pornindu-se de
la analiza mediului intern si extern al unitatii. S-a tinut cont de structura scolii,
resursele umane din liceu precum si de mediul extern, in speta situatia actuala din
invatamant. Dupa analizele PEST si SWOT s-au identificat punctele slabe si tari,
iar apoi oportunitatile si amenintarile la adresa unitatii.

Analiza activitatii desfagsurate de conducerea unitatii
Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
La Tnceputul anului scolar, prin decizii interne s-au numit:

secretarul consiliului profesoral gi de administratie,

dirigintii,

sefii de catedre,

comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

comitetul pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie;
membrii consiliului pentru curriculum gi pentru orar,
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,
comisia de urmarire a notarii ritmice si controlul cataloagelor;
comisia pentru urmarirea frecventei;

comisia de control a documentelor scolare,

comisia pentru situatii de urgenta;

departamentul pentru protectia muncii ,

comitetul de sanatate si securitate in muncg;

comisia de Cruce Rosie

comisia de formare si perfectionare metodica;

comisia pentru organizarea serviciului pe scoala;

comisia de patrimoniu gi receptie, inventariere gi casare,

comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material (200 EU;
,Bani de liceu”) pentru elevi,

comisia de gestionarea manualelor;

comisia de disciplina;

comisia pentru redactarea RI;

comisia de activitati extragcolare,

comisia de salarizare,

comisia de disciplina,

comisia de receptia lucrarilor de reparatii;

comisia pentru promovarea imaginii scolii;

comisia de achizitii.

Repartizarea responsabilitatilor
Responsabilitatile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea
din scoala s-au repartizat prin delegare directorilor adjuncti, membrilor consiliului
de administratie, sefilor de catedre si gsefilor de compartimente.
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Organizarea timpului
Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul
Intern, programul de lucru din scoala:
- orarul elevilor,
- programul de lucru al personalului didactic auxiliar i nedidactic,
- programul de “relatii cu publicul”
- programul orelor suplimentare cu elevii: grupe de elevi ramasi in urma,
pregatiri pentru examene, pregatirea cu elevii dotati in vederea participarii la
olimpiade etc.

Monitorizarea intregii activitati
Prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitatii tuturor
compartimentelor. In plus, in tematica sedintelor lunare ale Consiliului de
Administratie s-au inclus, pentru fiecare luna, analize ale activitatilor gi
problemelor fiecarui compartiment respectiv catedra.

Autoevaluarea activitatii manageriale
Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ca in activitatea de
conducere au fost identificate unele minusuri, cum ar fi:

- insuficienta fermitate in aplicarea RI, Tn ceea ce priveste masurile de
sanctionare fata de lipsa de punctualitate a elevilor gi chiar a unor cadre
didactice sau alte abateri;

- lipsa de fermitate in gestionarea timpului propriu (permisivitatea in ceea ce
priveste abuzul de timp al celor din jur)

Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor si parintilor la actul
decizional s-a asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele
Consiliului de Administratie.

Activitate de (auto)formare manageriala
Activitatea de (auto)formare manageriala este un proces continuu care se
realizeaza atat prin activitatea zilnica, in confruntarea cu problemele care se
rezolva zi de zi, cat si prin preocuparea permanenta de a fi la zi cu solutiile
manageriale cele mai potrivite.
De semnalat parcurgerea si absolvirea cursulul perfectionare organizat de UPB,
“Odata la 5 ani”, cu 90 de credite, a ambilor directori.

Ca la fiecare inceput de an scolar s-au stabilit normele didactice, s-au repartizat sarcinile
la nivelul gcolii iar in catedre, in urma analizei activitatii din anul scolar precedent, s-au
proiectat in cadrul planurilor manageriale activitatile metodice pe intregul an scolar si pe
semestrul |, tindndu-se cont de noile planuri de invatamant si de noile programe scolare;
s-au intocmit figsele posturilor.

Acolo unde a fost necesar s-a procedat la intocmirea unor programe scolare proprii
pentru orele din CDL, cu avizul inspectorilor scolari si a agentilor economici — prof.
Carmen Gheata, prof. Argentina Stranschi, prof. Irina Tintea, prof. Marilena Neamtu.
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Cadrele didactice si-au realizat proiectarea didactica a continuturilor, planificarile
calendaristice, testele de evaluare, figsele de lucru etc, dirigintii au completat cataloagele
scolare si celelalte documente (alocatii, burse, ,programul Bani de liceu”etc.).

Toti elevii scolii au primit legitimatii noi.

S-au sustinut examenele de corigente si diferente si s-a validat intreaga situatie gcolara
a elevilor in consiliul profesoral.

A fost realizat orarul scolii de catre prof. Taga C., s-a realizat organizarea si planificarea
saptamanilor de practica comasata a elevilor si programul saptaménal de instruire
practica —director Tintea si director adjunct Gheata Carmen.

S-au definitivat incadrarile cadrelor didactice — director Tintea .

In cadrul scolii s-au realizat interasistente, asistente ale sefilor de catedra la profesorii
din catedrele respective, participarea conducerii gcolii la unele lectii deschise si la
sedintele cu parintii ale dirigintilor (in special la clasele initiale), asistente ale dirigintilor la
ore, toate acestea fiind urmate de discutii, concluzii si masuri de optimizare ale
activitatilor respective, fapt care a condus la evolutii pozitive in desfagurarea lor.

S-a insistat asupra profesorilor nou veniti in scoala, multi dintre ei in primul sau al doilea
an de invatamant. Rolul acestor asistente a fost de indrumare gi mentorat. Prin sistemul
arborescent de observare a lectiilor, organizat prin Comisia si Comitetul de calitate au
fost asistati la ore aproape toti profesorii scolii.

Comisiile pe probleme carora le revin gi sarcini de control au actionat, sesizand anumite
greseli in cataloage si intarzieri in notare. Se recomanda o mai mare atentie in
completarea documentelor gcolare. Mentionam cu aceasta ocazie activitatea sustinuta a
comisiei pentru controlul cataloagelor, coordonata de prof. Elena Stefanescu, care a
monitorizat permanent starea cataloagelor si a informat prin raportari periodice
problemele aparute.

Activitati de indrumare si control au mai desfagurat comisia de disciplind, coordonator
prof. Tancu, comisia de organizarea serviciului pe gcoala, prof. Violina Duguleanu.

Bursele scolare:
Situatia burselor scolare acordate la nivelul semestrului | se prezinta astfel:

Tipul bursei Nr. burse solicitate Nr. burse acordate

Burse de ajutor social pt. 4 4

venituri mici

Burse de ajutor social pt. 16 16

orfani

Burse ocazionale 0 0

Burse de merit 0 0

Burse de studiu 0 0

Burse medicale 3 3

total 23 23

Deasemenea in anul scolar trecut au fost acordate elevilor ajutoare in cadrul programului
guvernamental Bani de liceu. Au solicitat 9 elevi, au fost admisi 9 elevi.
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Proiectarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2009 /2010, realizat in luna
decembrie 2008, s-a facut luand in considerare baza materiala si resursele umane de la
acea data, precum si studiile socio-economice ale nevoilor de forta de munca in
specializarile pregatire de scoala. Au fost respectate criteriile prevazute de Metodologia
privind fundamentarea cifrei de scolarizare.

Din fericire, toate clasele propuse au fost realizate in urma repartizarilor computerizate la
clasa a IX-a si pe baza de inscrieri la celelalte clase.

Situatia posturilor/catedrelor neocupate la 15.09.2008 s-a prezentat astfel:

Disciplina conform centralizatorului Nr. posturi neocupate la 15.09.2005

TIC / INFORMATICA 1

Asigurarea manualelor scolare:

Situatia manualelor scolare gratuite primite este urmatoarea:
Nr.titluri Nr. manuale Nr titluri Nr. manuale
comandate comandate primite primite
Liceu 40 3560 22 492
SAM 23 1640 20 255

Nu au fost aduse urmatoarele manuale:
o CLIX: chimie, educatie plastica, desen tehnic, istorie, franceza L1
e Cl. X-a: franceza L1, franceza L2, TIC
e CI. IXSAM: Limba si literatura romana, mecanica-teorie
e CIl. X SAM: chimie
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RESURSE UMANE

STRUCTURA SCOLlII

Grupul Scolar Industrial ,UNIREA” a functionat in anul scolar 2008/2009 cu un numar de
34 clase structurate astfel:
» 15 clase liceu — zi din care
o 10 clase liceu ruta scurta
o 5 clase liceu ruta progresiva
» 11 clase liceu — frecventa redusa
» b5 clase — scoala de arte de si meserii
» 3 clase — anul de completare
Cele 34 de clase au avut urmatoarele filiere/profile/specializari:

Forma de | Curs de Filiera/domeniul | profil | Specializarea/calificarea Nr.

invatamant clase
Liceu Zi Teoretica real Matematica-informatica 1
Tehnologica tehnic 4
Tehnician mecatronist 2
Tehnician instalatii | 1
electrice
Tehnician operator | 2

tehnica de calcul

Frecventa | tehnologica tehnic 1
redusa
Tehnician mecatronist 5
Tehnician operator | 5
tehnica de calcul
Scoalade | zi Mecanic 1
arte si Lucrator de mecanica fina | 2
meser Electronica  si 1
automatizari Lucrator in electronica 1
Anul de zi Electronica  si Electronist aparate si|l
completare automatizari echipamente de
automatizari
Mecanic Mecanic de mecanica fina | 2
Liceu ruta | zi tehnologica tehnic | Tehnician metrolog 3
progresiva Tehnician electromecanic | 2

Numarul total de elevi a fost la inceputul anului scolar: 830.
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Resursele umane care au asigurat bunul mers al activitatii didactice si administrative se
regasesc in urmatorul tabel:

Cadre didactice Titulari 26 La catedra 22
52 Cu rezervare de |3
dintre care , catedra
cu baza in scoala Cu baza in alta|1
38 scoala
(in CP) Suplinitori Cu baza in scoald | 15
24 Cu baza in alte |9
scoli
Pensionari 2 2
Personal didactic | 8
auxiliar
Personal 15
nedidactic

Dintre profesorii mentionati in tabelul anterior, unul singur este necalificat, avand studii
superioare, dar in alt domeniu de activitate.

Cadre didactice
Profesori doctori 1
Profesori gradul | 23

Profesori gradul Il

Profesori cu definitivat

Profesori fara grad didactic

PlWNW

Profesori necalificati

10
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O Profesori doctori

B Profesori gradul |

80 3%3%

18% O Profesori gradul II

O Profesori cu

0
8% definitivat

60%
B Profesori fara grad
didactic

O Profesori
necalificati
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Analiza situatiei scolare la sfarsitul anului scolar 2008-2009

12

«
= $ - Elevi . Elevi sanctionati
S5 . L Elevi
= 8 inscrisi .
0 E= | ramasi la . .
. la sfarsitul Miscarea elevilor
5 = E inceput semestrului Total Elevi Elevi Elevi cu notele scazute la
o3 g g de an eliminati| exmatriculati purtare
s 3R
0583 1 2 3 4 5 6 7
O H =S
= .- SN
QnE
Tx?a note
S % % 8 Abandon Retragere b Pt AIt_e sub din care
33823 ) o absente|motive| pote 7
Wwe = Plecati| o 0 atiin | YENIt | Veniti din intre
S ES Total Total in alt . din alt . Total | Total .
== . strainatate| . strainatate i . 9.99 si
223 judet judet din din 7 ot alte
£2O Total | care: | Total | care: Total | Total Total absente|motive
S o fete fete
o 1 2 3.1.2 3.1.3 3.2.2 3.2.3 331 | 332|341 (34.2 4 5 6.1 6.2 7.1 7.2 7.2.1 7.2.2
Cls IX-XI/X1I 307 307 14 1 1 112 13 11 249 29 29
cls. IX-X: 91 91 0 48 7 84 13 13
Ciclu .
inferior: |din cls IX: 32 32 0 14 3 45 4 4
care |gis x: 59 59 0 34 4 39 9 9
YA P
- din cls. XI-XIH/X11: 216 200 14 64 6 11 165 16 16
< care
w .
4 Ciclu o [els x: 57 52 5 24 5 47
- superior: S;r;e cls XiI: 110 102 8 25 5 3 88 | 4 | a4
cls Xlll: 49 46 1 1 1 15 1 3 30 12 12
Cls IX-XII 309 251 32 26 26
FR|gin [cls IX.X: 28 20 0 8
care|cis xI, X, Xl 281 231 24 26 26
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168 153 4 3 4 8
_ 110 107 3 2
g CL IX 45 43 0 2
E _ b CL X 65 62 3 0
g 5 a AN DE COMPL. 58 46 1 3 2 8
CLASA ELEVI ELEVI RAMASI LA | ELEVI PROMOVATI LA | ELEVI REPETENTI LA
INSCRISI LA | SFARSITUL ANULUI | SFARSITUL ANULUI SCOLAR SFARSITUL ANULUI SCOLAR
INCEPUT DE | SCOLAR
AN SCOLAR
9 62 62 57 5
10 59 59 57 2
11 57 52 52 0
12 56 54 54 0
TOTAL LICEU | 234 227 220 7
RUTA
DIRECTA
9SAM 45 43 26 17
10SAM 65 62 55 7
TOTAL SAM | 110 105 81 24
AN DE | 58 46 46 0
COMPLETARE
12 RP 54 48 48
13 RP 49 46 45 1
TOTAL LICEU | 103 94 93 1
RUTA
PROGRESIVA
9 FR 28 20 20
11 FR 112 88 88
12 FR 109 91 91
13 FR 60 52 52
TOTAL LICEU | 309 251 251 0
FR
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PROMOVABILITATEA LA CLASELE A IX-XII LICEU PROMOVABILITATEA LA CLASELE DE SAM $I AC
RUTA DIRECTA

100 ~
100
98 - 90
80 -
96 4 60,45%
70 -
94 1 60 - /
50 /
921 40 - /
30 -
90 - /
20 /
88 10 4
0 T T
86 T T T 1 9SAM 10SAM AN DE
CLASA9 CLASA10 CLASA11 CLASA12 COMPLETARE
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PROMOVABILITATEA LA CLASELE DE LICEU RUTA PROMOVABILITATEA LA CLASELE DE LICEU

PROGRESIVA FRECVEN]’A REDUSA
100%0

100 -

100 90 /

99,5 - 80 /
60 -

98,51 97,82% 50 _/

98 40 /

97,5 30 ?
20 1

97 o /

e CL12RP CL13RP > CL9FR CL11FR CL12FR 1CL3FR
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REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT

SESIUNEA IUNIE-IULIE 2008

Grupul Scolar Industrial “UNIREA” - Bucuresti .
RAPORTUL PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI IN ANUL SCOLAR 2008-2009

Din care cu medii:
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi ’(\:Igrrﬂiéiiégt? Nr. elevi Din care cu medii:
prezenti neprezentati eliminati S reusiti
respinsi <5 5.5099
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
158 1 89 86 68 24 35 9
(96,93%) | 5(3,07%) | (0,63%) | (56,33%) | (96,63%) | 3(3,37%) | (43,04%) | (35,29%) | (51,47%) | (13,24%) | 0 (0%) | O (0%)
2 (50%) 2 (50%) 0 (0%) 2 (100%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0 (0%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0 (0%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
39 35 4 9 6 3
48 (75%) 16 (25%) 0 (0%) (81,25%) (89,74%) (10,26%) | (18,75%) (66,67%) | (33,33%) 0 (0%) 0 (0%) | 0 (0%)
208 23 1 130 123 77 30 38 9
(90,04%) (9,96%) | (0,48%) | (62,5%) (94,62%) | 7 (5,38%) | (37,02%) | (38,96%) | (49,35%) | (11,69%) | 0 (0%) | O (0%)
SESIUNEA AUGUST 2008
Din care cu medii: .
Formade INr . Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi N“”Zj‘i‘('j dt‘.a Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant _elevt prezenti neprezentati | eliminati candigati reusiti
inscrisi respinsi <5 5.5099 5o
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9.99 10
5 20 95 42 48 5 0 0
Zi 123 120 (97,56%) 3 (2,44%) (4,17%) | (16,67%) 17 (85%) 3 (15%) (79,17%) (44,21%) (50,53%) (5,26%) | (0%) | (0%)
0 0
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (0%) | (0%)
0 0
Distanta 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (0%) | (0%)
0 0
Fara frecventa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (0%) | (0%)
Frecventa 12 0 0
redusa 39 32 (82,05%) 7 (17,95%) 0 (0%) (37,5%) 6 (50%) 6 (50%) 20 (62,5%) 19 (95%) 1 (5%) 0 (0%) (0%) | (0%)
5 32 23 9 115 61 49 5 0 0
TOTAL 162 152 (93,83%) | 10 (6,17%) | (3,29%) | (21,05%) (71,88%) (28,12%) (75,66%) (53,04%) (42,61%) (4,35%) | (0%) | (0%)
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+ REZULTATE LA BACALAUREAT 2009
SESIUNEA IUNIE-IULIE

Numar Din care cu medii: . .
Formade Nr elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi de Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 130 97,69% 2,31% 0% 51,97% | 95,45% | 4,55% | 48,03% | 45,9% | 52,46% | 1,64% 0% 0%
Seral 1 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
Distanta 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fara frecventa 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Frecventa
redusa 63 93,65% 6,35% 3,39% 67,8% 95% 5% 28,81% | 70,59% | 17,65% | 11,76% 0% 0%
TOTAL 194 96,39% 3,61% 1,07% | 56,68% | 95,28% | 4,72% | 42,25% | 51,9% 44,3% 3,8% 0% 0%
SESIUNEA AUGUST
Numar Din care cu medii: . .
Formade Nr elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi de Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi | prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 | 9-9.99 10
Zi 88 96,59% 3,41% 0% 9,41% 50% 50% 90,59% | 44,16% | 49,35% | 6,49% 0% 0%
Seral 2 100% 0% 0% 100% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Distanta 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fara frecventa 2 50% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
Frecventa
redusa 45 95,56% 4,44% 0% 16,28% | 42,86% | 57,14% | 83,72% | 63,89% | 33,33% | 2,78% 0% 0%
TOTAL 137 95,62% 4,38% 0% 12,98% | 47,06% | 52,94% | 87,02% | 50,88% | 43,86% | 5,26% 0% 0%
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PROMOVABILITATEA LA BACALAUREAT 2009

87,02%

42,25%

Reusiti in sesiunea iunief/iulie Reusiti in sesiunea august 2009
2009

Se remarca promovabilitatea crescuta la sesiunea din august. Motivul este faptul ca
majoritatea elevilor care au participat la sesiunea din august au sustinut un numar
redus de probe, celelalte fiind deja promovate, si au putut sa se pregateasca mai
bine.

Este remarcabila aceasta crestere mare intre sesiunile iunie-iulie si august, cu atat
mai mult cu cat la examenul din august au participat si elevii corigenti la 15.iunie, care
au fost la prima participare (nu au avut probe promovate din iulie).
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75,66%

Reusiti in sesiunea august

Reusiti in sesiunea

iunie/iulie
2008
2009 2008
O Reusiti in sesiunea 42,25 37,02
iunie/iulie
M Reusiti in sesiunea 87,02 75,66
august

Se remarca aceeasi diferenta mare intre sesiunea din iunie si cea din august in ambii
ani. In 2009 exista o mica crestere de 5,23% in sesiunea din iunie si o crestere de
11,36% in sesiunea din august.

Din tabelele si graficele anterioare se poate vedea ca situatia in sesiunea din vara a
fost foarte slaba. Aceasta concluzie se poate explica prin faptul ca participa la
bacalaureat si elevii care au absolvit liceul prin ruta SAM.

Rezultatele lor au fost sub asteptari si au marcat diferenta fatd de elevii care au
promovat un examen de teste nationale la sfarsitul clasei a Vlll-a.

In sesiunea de toamna, procentul a fost bun, peste media la nivel de Bucuresti.
Rezultatele mai bune din toamna ar putea fi explicate prin faptul ca elevii au avut un
numar mai mic de discipline de pregatit. incd odatéd se observd c& incéarcarea
excesiva elevului cu cantitati mari de informatii, solicitate la examene nu este cea mai
buna cale spre a-l atrage spre studiu, ci mai degraba este dezarmanta.

Este important de mentionat ca rezultatele includ si elevii din seriile anterioare, dintre
care care unii au terminat cu multi ani in urma liceul. Acestia au determinat scaderea
procentului de promovabilitate, fiind in majoritatea cazurilor, elevi care se inscriu fara

sa se pregateasca, in speranta obtinerii unui rezultat favorabil, prin metode necinstite
sau prin noroc.
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Inspectia scolara
Pe parcursul semestrului | s-au realizat urmatoarele inspectii tematice:

Pe data de 22.09.2008 — inspector de specialitate Mioara Marcu.
Pe data de 04.12.2008 — inspector de specialitate Mioara Marcu
Pe data de 08.12.2008 — inspector de specialitate Mioara Marcu
Pe data de 21.01.2009 - — inspector de specialitate Mioara Marcu
Pe data de 27.01.2009 - — inspector de specialitate Mioara Marcu
Pe data de 03.03.2009 - — inspector de specialitate Mioara Marcu
Pe data de 27.04.2009 - — inspector de specialitate Mioara Marcu
Pe data de 28.05.2009 - — inspector de specialitate Mioara Marcu

In perioada 03-07.11.2008 a avut loc inspectia generald, cu tema: ,Calitatea
proiectarii i planificarii manageriale; Calitatea procesului de invatare”, coordonata de
inspector ISMB Pigleaga Florina. Cu exceptia catedrei de Educatie fizica, care a
primit calificativ Bine, toate celelalte catedre si domenii de activitate au primit
calificativ Foarte Bine.

Profesorii inscrisi la examenele pentru obtinerea gradelor didactice au primit inspectii
curente si speciale:

Data Tipul inspectiei Cadrul didactic | Persoana care a
inspectat facut inspectia

13.10.2008 | inspectia curenta in | Tudose Cristina Inspector ISMB,
vederea inscrierii la gradul Mihaela Jianu
didactic |

21.10.2008 | Preinspectia in vederea | lonescu Carmen Inspector ISMB,
inscrierii la gradul | Catalina Serban

29.10.2008 |inspectia curenta pentru | Georgescu Metodist ISMB,
acordarea gradului didactic | Cristina prof. Carmen
1 Nedelcu

31.10.2008 |inspectia  curentda  de | Stanciu Lenuta Inspector ISMB,
specialitate pentru Dogaru Gheorghe
acordarea gradului Il

4.12.2008 inspectia curenta de | Mihaes Lorena Metodist ISMB,
specialitate pentru Cecilia Manaila
acordarea gradului Il

25.05.2009 |inspectia  curenta  de | Mihaes Lorena Metodist ISMB,
specialitate pentru Cecilia Manaila

acordarea gradului Il

Toti profesorii au promovat gradul la care s-au inscris.
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ACTIVITATEA DE FORMARE $I PERFECTIONARE A CADRELOR
DIDACTICE

Pentru realizarea acestui obiectiv, tematica propusa si dezbatutd in sedintele
diferitelor comisii metodice a urmarit introducerea, cunoasterea si utilizarea eficienta a
metodologiei de realizare a reformei invatamantului.

De asemenea in scoala a functionat continuu schimbul de experienta prin asistente si
interasistente. Cadrele didactice au participat la consfatuirile organizate in capitala la
inceputul anului gcolar si la activitatile metodice organizate la nivel de sector si de
municipiu Tn timpul anului.

Au existat mai multe activitati metodice si de perfectionare realizate la nivelul scolii, la

nivel de sector, de municipiu si chiar national si international.
Dintre acestea le enumeram pe cele mai importante:

Activitati metodice si de formare profesionala :

La nivel de sector si municipiu:

1. Participarea prof. Mironescu Valeriu la cercul de specialitate de la Colegiul
tehnic Leonida.

2. Pe 7.11.2008 prof. Pana si Stranschi au participat la actiunea metodica
organizata la Gr. Sc. Spiru Haret, in scopul pregatirii noilor tipuri de subiecte
de bacalaureat pentru proba E la disciplinele tehnice.

3. prof. Duguleanu a participat la liceul Dante la activitatea metodica de
prezentare a optionalelor pentriu chimie.

4. participarea la activitatea ,Scoala in echipa” a d-nei prof. Duguleanu, la Liceul
Benjamin Franklin

5. organizarea mesei rotunde cu prof. dr. Bruteanu — Australia — organizator prof.
Buruiana: ,Predare computerizata”.

La nivel national si international:

1. -,,Nanotuburile de carbon” - Lucrare publicatd in volumul ,Calitate si
performantd — premisele societatii bazate pe cunoastere’cu ISBN 978-973-
119-042-6 -Galati 2008 — prof. Tintea si Gheata

2. prof. Tintea si Gheata - participare cu lucrarea ,,Beneficiile nanotehnologiei
in domeniul energetic” - Lucrare publicata in vol. ,Educatie pentru dezvoltare
durabila”, cu ISBN 978-973-7629-26-5, Galati 2008

3. prof. Tintea, Duguleanu si Gheatd - ANUL FORMARII CONTINUE -
sectiunea PROFESORUL CA FORMATOR: DIMENSIUNEA ,CURRICULUM”
— lucrarea ,Strategii ale predarii cu caracter de formare” - Organizat de liceul
teoretic ,Benjamin Franklin”, ISMB, Universitatea Credis si CCD - 6.11.2008

4. prof. Tintea si Gheata au participat la Conferinta ,,Asigurarea calitatii la
nivelul unitatilor gscolare bucurestene din invataméantul profesional si
tehnic — editia a lll-a

21



Grupul $colar Industrial “UNIREA” - Bucuresti .
RAPORTUL PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI IN ANUL SCOLAR 2008-2009

5. prof. Tintea, Duguleanu si Gheata au participat la Simpozionul Municipal cu
tema Eficienta invatamantului roméanesc intre deziderat si necesitate” —
16.12.2008, lucrarile ,Instruirea asistata de calculator” si ,Exemplu de buna
practica a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea calitatii”

6. simpozionul cu tema ,Suntem cetateni europeni” din cadrul proiectului
educativ ,Cetatenia democratica — baza relatiilor sociale intr-un sistem global”
— 22 aprilie 2009, prof. Tintea, Duguleanu si Gheata

7. simpozionul national ,Triada: resurse, reciclare, reconditionare in
oglinda viitorului”, cu lucrarea ,Solutii pentru energia viitorului” — 29.02.2009-
Targu Jiu, prof. Tintea si Gheata.

8. simpozionul national ,Chimia prieten sau dusman” — participant prof.
Duguleanu Violina.

9. sesiunea nationala de comunicari stiintifice si referate: ,Noile tehnologii care
salveaza planeta” — prof. Mironescu Valeriu

Cursuri de formare si perfectionare:

1. Modulul | al cursului Formarea continua a profesorilor ingineri, organizat de
DPPD din UPB — 30 credite — prof. Gheatd Carmen;

2. Modulul 1l al cursului Formarea continua a profesorilor ingineri, organizat de
DPPD din UPB — 30 credite, prof. Tintea si Gheata

3. prof. Lorena Mihaes a continuat masteratul cu tema , Traducerea specializata

si tehnica documentarii terminologice” — Universitatea Spiru Haret

4. prof. Lorena Mihaes — masterul cu tema ,Traducerea textului literar

contemporan in limba engleza” — Universitatea Bucuresti

5. . prof. Mironescu Valeriu — curs postuniversitar ,Informatica aplicata” la

Universitatea de Constructii

6. prof. Neamtu Marilena - curs postuniversitar ,Informatica aplicata” la

Universitatea de Constructii

7. cursul de formarea formatorilor — ,, Think care” — CCD februarie 2009 — prof.
Buruiana Vasile;

8. Cursul AEL — prof. Buruiana Vasile si Neagu Roxana

9. Curs de perfectionare ,Didactica Nova’- intre februarie — iunie 2009, participa
prof. Bitca Mihaela, Valeanu Vasile, Duguleanu Violina, Neagu Roxana.

10.cursul CCD — De Ce E — participa prof. Duguleanu Violina, Taga Camelia

11.cursul AEL organizat de CCD, participa prof. Mihaela Bitca

12.maistrul instructor D. Palada a urmat si absolvit, cu examen de licenta in 2009,
Fac. De inginerie economica

13.cursul Dezvoltarea competentelor de evaluare, februarie 2009, CCD — participa
prof. Tudose Cristina si Georgescu Cristina

in ideea formarii si perfectionarii cadrelor didactice, scoala noastra este de multi ani
scoala de aplicatie pentru practica pedagogica. Profesorii mentori aprobati de ISMB
ca sa desfagoare aceste activitati au fost: prof. Tintea, Stranschi si Carstoiu.
Profesorii mentori, indrumatori de practica pedagogica si-au desfasutat activitatea
in baza Conventei cu Universitatea Politehnicad Bucuresti si a aprobarii ISMB, ca
scoala de aplicatie, instruind un numar de aprox. 40 studenti de la facultatile IMST si
Electrotehnica.
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D-nele prof. Tintea si Gheata au fost numite gi anul acesta metodiste ISMB, cu drept
de a efectua inspectii la disciplinele de specialitate tehnice.

La apelul lansat de MEC, prin serviciul sau CNCEIP , pentru largirea cercului de
colaboratori, in vederea elaborarii subiectelor pentru bacalaureat au raspuns prof.
Tintea gi Gheata, care au elaborat si verificat subiecte si au corectat variante propuse
la disciplinele Tehnice profil mecanic si electric.

in cadrul activitatilor derulate de ISMB si MECT in diferite grupuri de lucru,
mentionam participarea in cadrul comisiilor ISMB pentru elaborarea subiectelor la
concursul de suplinire a d-nei Tintea si participarea in grupurile de lucru MECT la
elaborarea subiectelor de bacalaureat si titularizare d-nele Tintea si Gheata.
Deasemenea D-nele Gheata si Tintea au participat in comisiile ISMB de control
pentru validarea rapoartelor de Autoevaluare ale grupurilor gcolare.

In sem | s-au derulat olimpiadele scolare, fazele pe scoald si pe sector la unele
discipline.

Au participat la aceste olimpiade , ca organizatori si ca profesori evaluatori
urmatoarele cadre didactice:

-prof. Duguleanu Violina — Olimpiada de Chimie, ca evaluator la nivel de sector

-prof. Duguleanu — Concursul de chimie pentru grupurile scolare- Gheorghe Spacu-
evaluator

-prof. Duguleanu — Olimpiada de Chimie, nivel municipiu, ianuarie 2008, ca evaluator
- ilanuarie 2008 - prof. Popescu Lacramioara — Olimpiada de limba Franceza pe
scoala , organizator si evaluator (12 elevi de la clasele a IX- a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a.
- Olimpiada de limba Franceza pe sector, prof. Popescu a participat ca evaluator.

- prof. Duguleanu a participat ca evaluator la concursul scolar national: Chimexpert.

- la Olimpiada interdisciplinara, domeniul ,Electronica si automatizari”, faza pe
municipiu, clasele a Xl-a si a Xll-a s-au luat premiul Il i lll i mentiune, iar la
concursul pe meserii pentru Electrotehnica Electromecanica, Constructii, s-a luat
premiul Il si mentiune.

La Concursul profesional, nivel de municipiu, la calificarea mecanic de mecanica fina,
s-au castigat urmatoarele premii. Premiul | — eleva Dragomir Adriana, Premiul 11l —
elevul Toader George Catalin, si mentiuni elevii Badea George, Neda Vasile si Mareg
Andreea. Elevii au fost pregatiti de prof. Tintea, Neamtu si maistru instructor Tanasa
Gh.

La Concursul de chimie ,Gh. Spacu”, eleva Stanciu Andreea, cl, 11B a obtinut locul Il
pe municipiu — prof. indrumator Violina Duguleanu.

Prof. M. Bitca a coordonat activitatea a 6 elevi care au participat la Concursul de
fizica pentru grupuri scolare si au luat mentiuni.

ACTIVITATEA EDUCATIVA

in general, desfasurarea activitatii educative implica doua categorii de demersuri,
care s-au exploatat la maximum si in scoala noastra:

- prima categorie - o constituie demersurile special orientate: orele de educatie civica,
de dirigentie, de consiliere si orientare, activitatile extra-curriculare etc.;

- a doua categorie apeleaza practic fie disciplinele scolare ale trunchiului comun fie
disciplinele din zona celor la decizia scolii, toate avand un potential ridicat in ceea ce
priveste educatia pentru valori, precum si strategii didactice adecvate acestui scop.
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Activitati si programe educative gcolare si extragcolare

1. Balul Bobocilor - organizat in decembrie 2008, la discoteca, sub
coordonarea profesorilor Stranschi, Onofreiciuc si Stanciu, Gheata, Neamtu.

2. Vizita la muzeul de istorie al Romaniei, clasa 13P1- diriginte Balutoiu

3. vizita cu elevii clasei 9sam2 la expozitia Leonardo da Vinci- diriginte Tanasa

Gh.

4. ,Sarbatorile iernii” — serbare de Craciun, organizata de prof- Mihaila,
Georgescu si Carstoiu

5. 12.decembrie 2008 — vizionarea spectacolului —,ldolii femeilor” — teatrul C-
tin Tanase, clasa 9A — diriginte Lorena Mihaes

6. ,,Prevenirea delincventei juvenile”- actiune organizatda pe 28.01.20009,
impreuna cu Politia de proximitate

7. Proiectul educational derulat la orele de dirigentie, Educatia pentru viata de
familie, cu fundatia ,, Tineri pentru tineri”, in fiecare saptamana, in ziua de

miercuri.

8. ,Ziua scolii” — 26.01.2009 - actiune cultural-gtiintificd organizata de :
profesorii Duguleanu, Tudose, Buruiana si Bitca, Oprea, Gheata, impreuna cu
elevii scolii.

9. ,Cupa Mc Donald” — la fotbal, coordonator prof. Rosca — 17.01.2009.

10. Proiectul ,Agenda Europa 2009”

11.Participarea la sesiunea de comunicari pentru elevi, finalizatd cu mentiune —
elevul Tabaecea Octavian, cl. 12A- prof. Duguleanu Violina.

12. Participarea la Targul de ofertéd educationald — Palatul Copiilor- mai 2009 —
prof. Taga, Buruiana, Neagu, Stranschi, Neamtu, Gheata, Tintea, Tanasa,
Mihaila, Nicolescu; elevii Ghincea Marius, Paraschivescu Radu sa.

13.,Ziua scolii” — actiune cultural stiintifica aniversara:

e sesiune de comunicari coordonata de prof. Taga, Duguleanu, Batca,
Buruiana.

e Spectacol de teatru cu ,,O noapte furtunoasa” — clasa a 12A- regizor prof.
Tudose Cristina

14.concursul ,Cangoroo” pentru matematica — coordonat de prof. Taga si
Buruiana.

15. Conferinta teritoriala — Tinerii si propriile lor valori — campanie antidrog —
CIADO, ANCCSR- sala Palatului-29.05.2009 — prof. Neamtu.

16.,Dreptul la sanatate- versus libertate de exprimare” — proiect educational de
informare si educatie a tinerilor 12-21.05.2009 — clasele 10sam1,2, 3 — prof.
Neamtu si Stranschi.

17. Concursul National ,Alege — tu decizi” — ANPC si MECI — prof. Neamtu si
elevii Neda vasile, Fotin Dragos, Dedu daniela, Bozonca Cristina.

18.Programele ,Educatie pentru viata de familie” $I ,"Comunicare pentru
schimbarea comportamentului” organizate de ,Tineri pentru tineri ,,

19. Intalnirea elevilor de clasa a 12-a cu reprezentanti ANOFM in vederea
orientarii pentru cariera — diriginte Cristina Tudose.

20.proiectul educational ,Dicolo de aparente: sindromul Down” — bibliotecar
Horodniceanu Daniela, clasele a 10-a si a 11-a.si a 12-a- parteneri asistenti
socilai de la Asociatia ,Caritas”

21.Vizita la fac. de matematica - prof. Taga — cl. 10A.

22.proiectul educational ,Drum deschis” - Vizita la fac. de Constructii Bucuresti —
prof. Duguleanu si Neamtu si clasa 12D — actiune de orientare pentru cariera.
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23.participarea la Festivalul ,Inovafest” — creatie si inventica — prof. Tudose si
trupa de teatru a scolii

24.participarea la festivalul de teatru ,GH. Lazar”- prof. Tudose si trupa de teatru a
scolii

25. Balul absolventilor ,Ultimul clopotel” — prof. Tudose

26.vizionarea spectacolului ,Jocul ielelor’- prof. Tudose cu clasa 12C;

27.vizionarea filmului The Wrestler — prof. Georgescu si MIhaila cu clasele 9B si
11AC2

28.vizita la expozitia ,Leonardo da Vinci — inventiile unui geniu” — maistri instr.
Tanasa Gh. Si cl. 9sam2.

29.vizita la muzeul de istorie al Romaniei — maistru instr. Balutoiu Al gi clasa
13P1.

PROGRAME , PROIECTE $I PARTENERIATE EDUCATIONALE

Scoala este un organism viu care se dezvolta prin stranse interactiuni cu diverse
organizatii ale comunitatii locale, si nu numai. Astfel au fost dezvoltate de-a lungul
timpului numeroase parteneriate, conventii, intelegeri etc. in baza carora se
organizeaza activitati comune. Printre cele mai importante sunt:

1. Parteneriat cu Politia de Proximitate - Pentru prevenirea delincventei
juvenile si abandonului scolar am tinut o stransa legatura cu Politia —sectia
10 si politia capitalei, precum si politistii de proximitate Neacgu , care au
participat la mai multe ore de dirigentie, au prezentat elevilor materiale
specifice de preventie referitoare la delincventa juvenila, boli cu transmisie
sexuala, SIDA, trafic de fiinte umane, trafic de droguri etc. Au participat de
asemenea la sedintele cu parintii pentru informarea acestora, cu precadere
la clasele de SAM. Pentru prevenirea unor acte de agresivitate a elevilor,
s-au luat masuri speciale, pentru siguranta elevilor. Au fost instituite reguli
foarte stricte pentru accesul elevilor si a altor persoane in scoala.

2. Contract de colaborare cu BGS, prin intermediul primariei sector 3,
pentru interventii in caz de pericole sau probleme de sanatate ale elevilor
si asigurarea pazei i protectiei elevilor pe parcursul programului.

3. Parteneriat cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor — cu care s-a
realizat o foarte buna colaborare , prin intermediul presedintelui, d-na
Gigica Mares,

4. Tn baza protocolului de colaborare cu Asociatia Roméana Anti — SIDA
s-au organizat sesiuni de educatie pentru prevenirea infectiei cu HIV,
desfasurata de voluntarii special instruiti pentru acest program.

5. Protocol de colaborare cu Universitatea Roméno-Americana — incheiat
in scopul promovarii imaginii Universitatii Romano-Americane pentru
sesiunea de admitere in invatamantul superior, in anul universitar 2008-
2009.

6. Conventie de colaborare cu SC UMEB SA si SC Electrotehnica SA —in
scopul desfasurarii instruirii practice a elevilor. Participa toti elevii de la
SAM, anul de completare si liceu, ruta progresiva, pentru realizarea practicii
comasate.

7. Parteneriat educational cu $coala 16 — ,Popularizarea Grupului Scolar
Industrial UNIREA in réandul elevilor de scoala generala (prof. Violina
Duguleanu).
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8. Parteneriat Educativ cu Grupul Scolar de Constructii Montaj ,Elie Radu”

9. Parteneriat Educativ cu Grupul gcolar de Chimie ,Costin Nenitescu”.

10.Parteneriat educativ cu gcoala 87.

11.Parteneriat cu Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau”.

12.Protocol de Colaborare cu Agentia Nationala Antidrog.

13.Parteneriat cu asociatia ,Sanitarii priceputi”.

14.Acord de colaborare cu UPB, fac. de Chimie aplicata si stiinta materialelor

15.Programul National ,Bani de liceu™ in colaborare cu MECT si Guvernul
Romanieli

16. Proiectul GUSSING-Scoli — aflat in curs de derulare, sub coordonarea
firmei REHAU, cu tema ,Know-how-ul sistemelor de energii
regenerabile”.

17. programul ,,Agenda Europa”, initiat de Fundatia ,Generation Europe, in
parteneriat cu Institutul de $tiinte ale Educatiei-MECT, sub egida Comisiei
Europene

18. Job Shadow day, Proiect derulat in anul scolar 2008-2009, in colaborare
cu Junior Achievement Romania

19.Programul National ,Scoala in echipa”, Proiect derulat in anul gcolar 2008-
2009, impreuna cu CCD, Liceul Teoretic Benjamin Franklin

20.Programul european Leonardo Da Vinci — parteneriat multinational:
Providence, aflat in curs de derulare , impreuna cu urmatorii parteneri. IES
Bajo Aragdn, Spania, Framvegis midst6d um simenntun, Islanda Lancaster
and Morecambe College, UK Powiatowy Urzad Pracy, Polonia,
Yrkeshogskolan i Helsingborg, Suedia.

21.Parteneriate educationale pentru promovarea sgcolii cu : gc. 85, sc. 73, sc.
116, liceul ,Lucian Blaga®, sc. 200, sc. 20

22.participarea la sondajul de opinie: ,Tinerii si propriile lor valori”

Am avut relatii de foarte buna colaborare si cu Institutul de sanatate publica, Politia,
Jandarmeria, Crucea Rosie si nu in ultimul rand cu Primaria sectorului 3.

RESURSE MATERIALE
Dotari, achizitii

in anul scolar trecut s-au realizat achizitii substantiale pentru dotarea cu materiale
didactice, dupa cum urmeaza:

e 9787 RON — material sportiv;

e 8 608RON — carti pentru biblioteca ;

e 26 934 RON dotarea cu aparatura si echipamente a laboratorului de

mecatronica si tehnica de calcul.

e 3960 RON — softuri educationale

Totalul achizitiilor s-a ridicat la suma de 49 289 RON. Suma a fost cheltuita integral.

Din resurse extrabugetare si prin sponsorizari au fost achizitionate calculatoare gi
imprimante pentru laboratorul de mecatronica si tehnica de calcul.

Comisia pentru imagine a asigurat pavoazarea holului scolii cu afise, postere, cupe si
alte realizari ale elevilor, in vederea cunoasterii acestora de catre cei din scoala si de
catre vizitatori.
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ACTIVITATEA COLECTIVELOR AUXILIARE
SECRETARIAT, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV

Directorii gcolii si consiliul de administratie au verificat si indrumat activitatea
colectivelor auxiliare.

Activitatea financiar-contabila a fost coordonata de contabilul sef (administrator
financiar) si monitorizata de directori si s-a derulat in conditii foarte bune, nu s-au
fnregistrat nici un fel de erori, intarzieri etc..

Activitatea serviciului secretariat implica un volum urias de munca si lucrul cu publicul.
De aceea, au mai existat anumite sincope, lipsa de coordonare a activitatii celor doua
secretare, mici intarzieri in eliberarea documentelor scolare etc.

Pentru imbunatatirea activitatii acestor compartimente s-a pus accentul pe dotarea cu
tehnica de calcul si copiatoare si o buna colaborare cu informaticianul scolii, in
vederea completarii bazei de date informatizate.

De asemenea, ambele secretare au urmat cursuri de perfectionare pentru inspectori
de personal, organizate de CCD si MEC.

Mentinerea ordinei, curateniei si igienei in gcoala a fost prevazutd in planul
special de masuri, parte integranta a Regulamentului intern si s-a realizat prin
contributia profesorilor si elevilor de serviciu pe clasa si pe scoala, a dirigintilor,
serviciului administrativ si directorilor scolii.

Au persistat unele neajunsuri generate de atitudinea uneori necorespunzatoare sau
formala a unor elevi si salariati ai serviciului administrativ.

Incadrarea cu personal corespunzator in serviciul administrativ este o problem& cu
care ne confruntam de aproximativ un an, motiv pentru care si in acest moment avem
posturi neocupate de ingrijitor si paznic, desi s-au facut numeroase demersuri, s-au
dat anunturi la ziar etc.

Relatiile cu publicul s-au desfagurat in general eficient. Au existat unele convulsii
datorita faptului ca unii parinti, elevi, fosti elevi etc. nu au vrut s accepte respingerea
unor solicitari sau anumite decizii ale Consiliului Profesoral sau ale Consiliului de
Administratie. Au existat sesizari ale unor parinti, care insd s-au dovedit a fi
nefondate. Rezolvarea problemelor s-a facut pe cale amiabila, cu tact si diplomatie.

Director,
Prof. Irinel Victoria Tintea
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